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审 计 报 告 
 

和信审字(2025)第 000433 号 

 

 

青岛康普顿科技股份有限公司全体股东： 

一、审计意见 

我们审计了青岛康普顿科技股份有限公司（以下简称“康普顿”）财务报表，

包括 2024 年 12 月 31 日的合并及母公司资产负债表，2024 年度的合并及母公司

利润表、合并及母公司现金流量表、合并及母公司股东权益变动表以及相关财务

报表附注。 

我们认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，

公允反映了康普顿 2024 年 12 月 31 日合并及母公司的财务状况以及 2024 年度合

并及母公司的经营成果和合并及母公司的现金流量。 

二、形成审计意见的基础 

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注

册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了我们在这些准则下的责任。

按照中国注册会计师职业道德守则，我们独立于康普顿，并履行了职业道德方面

的其他责任。我们相信，我们获取的审计证据是充分、适当的，为发表审计意见

提供了基础。 

三、关键审计事项 

关键审计事项是我们根据职业判断，认为对本期财务报表审计最为重要的事

项。这些事项的应对以对财务报表整体进行审计并形成审计意见为背景，我们不

对这些事项单独发表意见。我们确定下列事项是需要在审计报告中沟通的关键审

计事项： 

收入确认 

1、事项描述 
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如康普顿合并财务报表“附注五.40”所述，康普顿 2024 年度合并营业收入

为 1,066,804,458.54 元，由于收入为公司利润关键指标，根据“附注三.32”所

述的会计政策，管理层在收入方面可能存在由于不恰当确认产生重大错报的风险，

因此我们将收入确认识别为关键审计事项。 

2、审计应对 

我们对康普顿收入确认关键审计事项执行的主要审计程序包括： 

（1）测试和评价与收入确认相关的关键内部控制，复核相关会计政策是否正

确且一贯地运行； 

（2）检查主要的销售合同，识别与商品或服务控制权转移相关的条款，评价

收入确认政策是否符合企业会计准则的规定； 

（3）结合产品类型对收入以及毛利情况进行分析，判断相关会计政策是否正

确且一贯地运行，判断销售收入和毛利变动的合理性； 

（4）从销售收入的会计记录和出库记录中选取样本，与该笔销售相关的合同、

出库单、客户签收记录及发票等进行交叉核对，特别关注资产负债表日前后样本

是否计入正确的会计期间； 

（5）分析应收账款账龄的合理性，并进行期后收款的测试； 

（6）针对资产负债表日前后确认的销售收入执行截止性测试； 

（7）检查与营业收入相关的信息是否已在财务报表中作出恰当列报。 

基于所实施的审计程序，管理层的收入确认及披露可以被我们获取的证据所

支持。 

四、其他信息 

康普顿管理层（以下简称“管理层”）对其他信息负责。其他信息包括年度报

告中涵盖的信息，但不包括财务报表和我们的审计报告。 

我们对财务报表发表的审计意见不涵盖其他信息，我们也不对其他信息发表

任何形式的鉴证结论。 

结合我们对财务报表的审计，我们的责任是阅读其他信息，在此过程中，考

虑其他信息是否与财务报表或我们在审计过程中了解到的情况存在重大不一致或

者似乎存在重大错报。 
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基于我们已执行的工作，如果我们确定其他信息存在重大错报，我们应当报

告该事实。在这方面，我们无任何事项需要报告。 

五、管理层和治理层对财务报表的责任 

康普顿管理层（以下简称“管理层”）负责按照企业会计准则的规定编制财务

报表，使其实现公允反映，并设计、执行和维护必要的内部控制，以使财务报表

不存在由于舞弊或错误导致的重大错报。 

在编制财务报表时，管理层负责评估康普顿的持续经营能力，披露与持续经

营相关的事项（如适用），并运用持续经营假设，除非管理层计划清算、终止运营

或别无其他现实的选择。 

治理层负责监督康普顿的财务报告过程。 

六、注册会计师对财务报表审计的责任 

我们的目标是对财务报表整体是否不存在由于舞弊或错误导致的重大错报获

取合理保证，并出具包含审计意见的审计报告。合理保证是高水平的保证，但并

不能保证按照审计准则执行的审计在某一重大错报存在时总能发现。错报可能由

于舞弊或错误导致，如果合理预期错报单独或汇总起来可能影响财务报表使用者

依据财务报表作出的经济决策，则通常认为错报是重大的。 

在按照审计准则执行审计工作的过程中，我们运用职业判断，并保持职业怀

疑。同时，我们也执行以下工作： 

（一）识别和评估由于舞弊或错误导致的财务报表重大错报风险，设计和实

施审计程序以应对这些风险，并获取充分、适当的审计证据，作为发表审计意见

的基础。由于舞弊可能涉及串通、伪造、故意遗漏、虚假陈述或凌驾于内部控制

之上，未能发现由于舞弊导致的重大错报的风险高于未能发现由于错误导致的重

大错报的风险。 

（二）了解与审计相关的内部控制，以设计恰当的审计程序。 

（三）评价管理层选用会计政策的恰当性和作出会计估计及相关披露的合理

性。 

（四）对管理层使用持续经营假设的恰当性得出结论。同时，根据获取的审

计证据，就可能导致对康普顿持续经营能力产生重大疑虑的事项或情况是否存在
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